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D'APT Délibération du Conseil Munitipean
. de la Commune de CADENET

MAIRIE
DE
N°73/2023
CADENET is en l
84180 Cadenet Mis en gnele 21 SEP 2{,23
Teéléphone 6:90 68 13 26 .
Mail : accusil@mairie-cadenet fr Session du 18 septembre 2023

L'an DEUX MILLE VINGT TROIS ET LE 18 septembre

le Conseil Municipal de la Commune de CADENET s'est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans le lieu habituel de ses séances, en session ordinaire du mois de septembre sous la
présidence de M. Jean Marc BRABANT

Date de la convocation : 12 septembre 2023

Etaient présents : Mmes et Mrs : BRABANT, GAUDELET SANHADJI, LORIEDO, RAOUX
JACQUEME, JAUBERT, BOISGARD, MANGANARO, BOY COURRQUX, DE LAURENS DE
LACENNE, JAUMARY, DUVAL, BERGE, GRANGE, ALBERTINI, LAVOREL, LEROY,
SCHOFFIT, RIPERT, DEBIT, KHALIZOFF, CAUSSARIEU, SLAVICEK, VEVE

Secrétaire de séance : Valérie GRANGE

Absents : xx

Absents excusés : MARTIN, BASTIE, SEVE, VOREUX

Procurations :

M. MARTIN a donné procurationa  Mme BOISGARD
Mme BASTIE " " M. BRABANT
Mme SEVE " " Mme DEBIT

M. VOREUX " " Mme KHALIZOFF

DESIGNATION DU REFERENT DEONTOLOGUE ELUS ET ADHESION A LA MISSION
D’ASSISTANCE ET DE CONSEIL PROPOSEE PAR LE CDG

Monsieur le Maire expose :

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses article L. 452-30 et L. 452-40 relatifs
aux competences des Cenires de Gestion de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 1111-1-1,

Vu le decret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,
Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret susvisé,

Considérant que la ioi 3DS du 21 février 2022 a complété larticle L. 1111-1-1 du code général
des collectivités territoriales, qui consacre les principes déontologiques applicables aux élus
au sein d'une charte de I'élu local, afin de prévoir que « tout &lu local peut consulter un référent
deontologue charge de lui apporter tout conseil utile au respect » de ces principes,
Considérant que ce référent doit &tre désigné par I'organe délibérant de chaque collectivité et
établissement public local,

Considérant que le CDG84, dans le cadre du démarrage de la mission, propose aux
collectivités et établissements publics locaux qui y sont affiliés, un dispositif mutualisé et
financé par leur cotisation additionnelle, facilitant ainsi 'ensemble des démarches en vue de
la mise en ceuvre des obligations législatives et réglementaires qui pésent sur chaque
assemblée délibérante a compter du 1er Juin 2023,
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Vu le projet de convention d'adhésion a la mission d’assistance et de conseil proposée par le
CDG84.

Le référent déontologue accompagne les élus afin de prémunir ces derniers contre les risques
juridiques et en particulier, les risques de poursuites pénales.

La collectivité s'engage a verser au Centre de Gestion 84 une contribution sur la base d’'un
tarif par saisine de 257€.

La durée de la présente convention prend effet & sa signature pour une durée d’un an. Elle est
renouvelable par tacite reconduction et pourra étre résiliée aprés un préavis de 6 mois.

I est précisé que la saisine du « référent déontologue €lu » sera ouverte a chaque membre
de l'assemblée, pour une guestion le concernant. Etant rappelé que le nombre de membres
de lassemblée délibérante est de 27.

Convention ci-jointe.

Aprés avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a 'unanimité,

- Approuve les fermes de [a convention,

- Autorise Monsieur le Maire a signer le projet de convention proposé par le CDG84, aux
fins de désignation d'un « référent déontologue élu », dans le cadre l&gislatif et
réglementaire ci-dessus rappelé.

Le Maire La Secrétaire de séance
Jean-Marc BRABANT Valérie GRANGE

&
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Convention d’adhésion & la mission d’assistance et
de conseil mise en place par le Centre de Gestion du
Vaucluse dans le cadre du Collége Déontologie
pour les élus locaux des élus

Entre e Centre de gestion de iz fonction publique territoriale du Vaucluse, représentg par son Président,
Monsieur Maurice CHABERT,
d’une part,

B i et s T-BETES dnOMmME « Collectivitd », représents par
SO VRPRORUNNIRUNE ;- 1< cT-8 ¥ 7o 131 , Bgissant &n cette qualité ;
d'autre part,

VUi
~ Le tode général de la fonction publique, notamment ses articles . 452-30 et L. 452-40,
~  Le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1111-1-1etR. 1111-1-A. 3 R 113130,

- Larrété du & décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif su référent
deontologue de P'élu locsl,

- lLadélibération du 22 juin 2023 du consell d’administration du Centre de Gestion du Vauduse mettant an place
la prestation, '

Article 1 : Missions du référent déontologue

Le Référant Déontolegue accompagne les élus afin de prémunir ces derniers contre les risgues juridigues et en
particulter les risques de poursuites pénales fiés, par exemple, aux situations de conflits d'intérdt dans lesquelles
it peut également les consediler dans les mesures 3 prendre lorsguiils sont sollicitds par des représentants
d'intérét. Le référent Déontologue peut également fes aider & mieux metire au service Vintérst général, les
ressources et les moyens dont ils disposent dans Pexercice de leurs mandats.

Les conseils rendus par le Référent Déontologue ne font pas grief et ne sont pas susceptibles de recours, iis nont
pas de caractére obligatoire pour leurs dastinataires et en sens inverse ne leur conférent aucun droit.

Le R&férant Déontologue peut rédiger des guides, chartes ou recommandstions permeatiant d'informer les élus
iocaux sur les principes déontologicues gui ' appliguent dans ke cadre de leurs fonctions.

Le Référent Déontologue élabore un rapport annuel d’activités, assorts de propositions et de préconisations.

Articie 2 : Conventions aver PAMFE

Une convention tripartite est signée entre les Présidents du COG et de FAMF pour confier la mission Conseit
Déontologue Elus au CDG 84.
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Article 3 : Modalités de fonctichnement du Collége de Déontologie

Les missions de référent déontologus sont exercées par un olléege composg d'un magistrat et d'une
fonctionnaire d’Etat 3 la retraite.

Les membres du Collége de Déontologie sont soumls a l'obligatien de secret professionnel et font preuve de
discrétion et assurent de maniére indépendante et impartiale le traitement des saisines. Toutes lesquestions et
réponses apportées, ainsi que les différents échanges avec Fély, sont confidentiels.

Article 4: Saisine du Coilége de Déontologie

’éiu de Iz Collectivité pourra saisir le Collége de Déontologie par le biais d’'un formulaire mis & sa disposition
envoyé & Padresse mail deontologie@cdgd4.ft.

Un accusé réception est adressé au demandeur. La demande est transmise par mail 2 chacun de ses membres.
Article 5 ; La recevahilité des demandes

La demande doit &tre réalisée par un &lu local du Vaucluse dont la Collectivité a conventionné avec le CDG 84 pour
la missien Colldége Déontologie pour les €lus locaux.

La demande doit concerner directement I'élu local demandeur. Elle ne peut porter sur un autre éu local,

LU'objet de la demande doit &tre en lien avec les missions dévolues au Collége de Décntologie. Tout autre ohjet
entrainera l'irrecevabilité de la saisine.

'irrecevabilité fera Fobjet d'un £crit motivé au demandeur.
Le Colldge pourra demander toute pidce complémentaire a 'étude du dossier au demandeur. Le Collége peut
recueillir par écrit auprds de toute personne, toute information nécessaire a Vaccomplissement de sa mission,

sous réserve de IFaccord préalabie du demandeur.

Cette démarche s'inscrit dans le respect des régles relatives & la communication et 2 Faccés aux documents
administratifs ainsi qu'au secret professionnel qui pourra lui &tre opposé et 3 la discrétion professionnelie.

Un registre anonymisé recensant les demandes regues et les préconisations formulées est mis en place.

Article 6 : Conditlons financiéres

La collectivité s'engage 3 verser au centre de gestion une contribution déterminée sur la kase &'un tarif par
saisine de:

- 257 euros par saisine traitée

Larsque [a saisine est jugée non recavable, aucune facturation n'est appliquée.

Ces contributicns font I'objet de titres de recettes établis par le centre de gestion accompagnés d'un état détaillant
le nombre de saisines traitées par le centre de gestion et facturées & la collectivité.

Ces conditions financidres sont susceptibles d'&tre actualisées annuellement par le consel]

d'administration du centre de gestion, pour application 3 partir du ler janvier de Pexercice suivant. Cette
actualisation faft 'okjet d'un avenant & la présente convention.
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Article 7 : Protection des données 3 caractére personnel

Les donnges personnalles coliectées sont utilisées pour recustillr |es saisines des &lus et leur apporter tout conseil
utile au respact des principes déontologiques.

Le dispositif est mis en ceuvre pour répondre aux exigences du code général des collectivitésterritoriales,
notamment ses articles L, 1111-1-1 et R, 1111-1-A. & R. 1111-1-D

Le traitement est confidential, & destination du Coliége de Déontologie.

Les données transmises sont strictement proportionnées 4 la poursuite des finalités du signalement,

Elles ne sont pas conservées au-deld d’une période de 12 mois 3 compter de la date de réponse apportéa. Au
terme de ce délaj, les éléments tant en termes de questionnement que de répeonse aprés anonymisation pourront
8tre utilisés a des fins statistiques sans qu'll soit possible d’en identifier la personne & I'origine.

Conformément a la lof « informatique ot libertés » n°78-17 du 6 janvier 1978 at au réglement {UE] 2016}'879 ou
Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 (RGPD) les personnes concernées disposent de différents droits
{acces, rectification, effacement, etc) sur vos données. Ces droits peuvent &tre exercés par courrier & ['adresse
suivante : Centre de gestionde la fonction publique territoriale du Vaucluse, & Fattention du délégué A [a protection
des données, 80 rue Marcel Demongue - Agroparc — CS60508 — 34508 AVIGNON Cedex 9.

Si vous estimez, ‘aprés nous aveir contacté, que vos droits concernant vos données personnelles ne sont pas
respectés, vous pouvez introduire une réclamation auprés de la Commission Netionzle de I'informatique et les
Libertés (CNIL). .

- Sur le site de la CNIL : https://www.cnil.fr/fr/plaintes

- Par vole postale : CNI. - 3 Place de Fontenoy -TSA 80715 -75334 PARIS CEDEX 07

Article § : Durée deia convention

La présente convention prend effet & compter du 1* juillet 2023 pour une durée d’un an. Elle est renouvelable par
tacite reconduction.

Article 9 : Condition de résiliation de [a convention

8.1. Par le centre de gestion

La présente convention peut &tre résilice de droit par e centre de gestion dans les situations suivantes :

1°. Inexécution par la collectivité de ses obligations prévues, notamment par e non-palement des
contributions dues au centre de gestion,

2°. Ssuppression de la mission couverte pzr la présente convention par le Conseil d'Administration du centre de :
gestion.

Dans ces situaticns, le centre d= gestion devra par lettre recommanclée avec accusé de réception aviser
la collectivité de 'usage de cette clause,

Dans les cas visés au 1°, |z resiliation ne sera effective qu'aprés mise en demeure restée sans effet pendant un

mols.

Dans les cas visés au 2°, le centre de gestion s’engage & aviser |a collectivité par lettre recommandée avec accusé
de réception six mois avant [a date d"échéance de la convention.La résiliation sera effective aprés ladite échéance.
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Dans I'hypothése d’une suppression d’une cu plusieurs missions découlant d'une modification législative et
réglementaire, |a résitiation sera effective 3 la date d'application des nouvelles dispositions et dés réception de la
lettre recommandée du centre de gastion informant ia collectivité de cette modification.

Les résiliatians e donneront lieu 4 aucune indemnisation du centre de gestion au profit de la collectivite.

8.2. Par la collectivite

L’adhésion ne peut Btre résiliée par la collectivité qu'aprés respect d’un préavis de six mois avant la date de son
échéance.

La eollectivité devra avertir le centre de gestion de son intention de mettre en ceuvre cette clause par lettre
recommandée avec accuse de réception.

Les missions ne peuvent &tre interrompuas par ia collectivité en cours de réalisation et ferontlobjet des

contributions prévues initialement.

Article 10 : Réglement des litiges

Les parties s'engagent mutuellement & se rencontrer dans le cadre d'une procédure de conciliation préalable en
cas de difficuftés dans I'exécution de la présente convention.

En cas de litige survenant entra les parties a I'occasion de I'exécution de |a présente convention, compétence sers
donnée au tribunal administratif de Nimes.

Fait en 2 exemplaires ariginaux

A Avignen, le A e

Pour {e CDG84, : Poiir la collectivité,

Le Président, ' o
Maurice Chabert
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Fonction Publique Territoriate

Formulaire de saisine Colleége de
Déontologie Elu Local

IDENTIFICATION DE UELU

NOM ; BRENOM :
ADRESSE -
TEL: BAAIL :

COMMUNE / ETABLISSEMENT PUBLIC

MANDATS LOCAUX:

CONVENTION AVEC LE CDG 84 P/LE COLLEGE DE DECONTOLOGIE :

wiww.cdg84 .com
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