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Procés-Verbal du
Conseil d’Administration
du 6 juin 2023

Etaient gr‘ésen‘rs Mr BRABANT ; Président ; Mme RAOUX, Vice-Présidente ; Mme SEVE ; Mme
BOISGARD; Mr MARIGNANE; Mme GAY; Mme GAUDELET-SANHADJI; Mme
VENDRELL ; Mme CASTAGNE

Absents excusés ; Madame BASTIE
Procurations : 8 Mme RAOUX de Mme TROCHU
Présentes : Sandrine MATHIEU : Assistante Sociale et Madame BERGE, conseillére municipale

Ordre du jour du CA du 06/06/2023

1. Approbation du compte-rendu du CA du 12/04/2023.
2. Présentations d'aides financiéres
3. Délibérations Ressources Humaines mises d jour
4. Délibérations :
a. Subvention pour 'lEHPAD
b. Fin de convention COTELUB
c. Comptabilité M14-M57

5. Questions diverses

1. Approbation du Procés Verbal du 12 avril 2023

Les membres du CA Présents ont voté a l'unanimité




2. Présentation de demandes d'aide financiére
Deux demandes d'aide ont été présentées.

Les membres du CA Présents ont voté & |'unanimité pour I'accord des aides financiéres.

3. Délibérations Ressources Humaines mises & jour pour le CCAS

- Délibération 17 : Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP)
Elargissement de ce régime indemnitaire aux agents contractuels de droit
public en CDI ainsi qu'au CDD

Les membres du CA Présents ont voté a I'unanimité

- Délibération 18 : Mise a jour sur protocole ARRT pour le CCAS
Le principe général de I'organisation des 35 heures de travail hebdomadaire se
répartit sur 5 jours. Cette restriction ne s'applique pas au CCAS, du fait de
son organisation

Les membres du CA Présents ont voté a l'unanimité

- Délibération 19 ; 21 : Modalités de mise en ceuvre du CET (procédure ; utilisa-
tion, compensation financiére ou en épargne retraite ; convention financiére
en cas darrivée et de départ d'un agent en possession d'un CET ; condition de
conservation des droits épargnés)

Les membres du CA Présents ont voté a l'unanimité

- Délibération 20 : Modification du protocole relatif au compte épargne temps
(CET)
Le plafond global du CET est porté a 70 jours au lieu de 60 jours
(Décret du 12 juin 2020)

Les membres du CA Présents ont voté a l'unanimité

- Délibération 22 : Modification poste assistant socio-éducatif CCAS
Suite au départ de l'assistante sociale en poste au CCAS
Création du poste d temps complet ouvert au grade d'assistant socio-éducatif
ou assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle par voie de mutation ou
un agent contractuel qui sera en charge des missions du CCAS.

Les membres du CA Présents ont voté a l'unanimité

- Délibération 24 : Mise & jour du protocole frais de déplacement - -
Modification des articles 3. 4.4 ; et 6 '
Les membres du CA Présents ont voté a l'unanimité




4. Délibérations

- Délibération 23 : Subvention EPHAD
Une subvention de 3000 euros sera versée & I'EHPAD pour le service de
portage de repas

Les membres du CA Présents ont voté & l'unanimité

- Délibération 25 : Convention avec COTELUB
Rupture de la convention liant COTELUB et le CCAS, cette convention mettait
a disposition l'assistante sociale du CCAS pour l'accueil au Laep

Les membres du CA Présents ont voté & I'unanimité

- Délibération 26 : demande de paiement & la communauté de commune
COTELUB
Pour la mise a disposition, depuis janvier 2017, dans le cadre de la convention
nommée ci-dessus, de |'assistante sociale & raison de 58 heures durant I'année
2023 soit un total de 1815, 98

Les membres du CA Présents ont voté a l'unanimité

- Délibération 29 : mise en place de la nomenclature M57 au 1 er Janvier 2024
Passage de la nomenclature budgétaire et comptable M14 & M57 pour le
budget principal du CCAS de Cadenet

Les membres du CA Présents ont voté a l'unanimité

5. Questions diverses
- Départ de Madame MATHIEU Directrice et Assistante sociale au CCAS en

Jjuillet 2023
- Fonctionnement du CCAS juillet et aolit 2023

Le 18 octobre 2023

La Secrétaire de Séance,
V. BOIGARD







