
 

 

 
RECRUTEMENT D’ UN(E) ATSEM 

 

Nom – Prénom -  
 

Rattachement Hiérarchique 

Chef du service Enfance  

 

Grade 

Statut  

 

ATSEM titulaire ou contractuel 

Cadre d’emploi des ATSEM 

Catégorie C 

 

 

MISSION GENERALE - RESPONSABILITES ET/OU CONTRIBUTION 
 

Sous l’autorité du chef du service Enfance Jeunesse, les ATSEM sont chargés, dans les écoles maternelles, de 
l’assistance du personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants mais égale-
ment de la préparation et de l’état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants, et de 
la surveillance des enfants dans les cantines et dans les cours de récréation. 
 
 

ACTIVITES PRINCIPALES 
 

Temps scolaire 

Aide l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice…). 

Assistance de l’enseignant dans la préparation et/ou l’animation d’activités pédagogiques. 

Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants. 

Accompagnement lors des sorties scolaires. 

 
Temps méridien, périscolaire et extra-scolaire 

Accueil et encadrement des enfants sur les accueils périscolaires du matin et du soir, ainsi que les accueils 

extra-scolaires sur les vacances. 

Gestion du temps méridien en maternelle. 

 

Ménage des classes et communs 

A la fin de chaque journée scolaire, un temps de ménage est consacré à chaque classe. 

Sur les vacances scolaires, ménage des classes et des communs de l’école maternelle. 
 

 

COMPETENCES ET SAVOIRS REQUIS 
 

Savoir Faire • Connaissance du développement (physique et psychologique) de 
l’enfant 

• Maîtrise des techniques d’hygiène et de sécurité 

• Connaissance des règles d’hygiène des locaux et de stockage des 
produits 

• Connaissance des gestes et postures de travail à adopter dans le cas 
de manutention ou d’entretien des locaux 
 



Savoir ETRE 
 

Qualités relationnelles avec les enfants et les enseignants 
Adaptabilité et polyvalence 
Bon sens 

 

Diplômes  
 

 

Être titulaire du CAP petite enfance ou du concours d’ATSEM 

 
 

CARACTERISTIQUES PARTICULIERES 

 

Temps & durée du travail TP 35H 

Déplacement Oui 

RISQUES & HABILITATIONS LIES à L’EMPLOI 
 

Risques - Cf. Unité de Travail 
 

Attachement affectif aux enfants ;  
Relations avec les instituteurs, la direction et la collectivité (positionnement 
difficile de l’ATSEM entre les 2 directions) ;  
Relations avec les familles 
 

Habilitations  
 

 

 Annualisation 

 


